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NEW PLACEMENT FOR LEDERE, EKSPERTER OG SPECIALISTER




HER KAN DU LASE OM

Udbyttebetragtninger for New Placement med Brave Performance
Overordnet praesentation af de 5 steps i samarbejdet

Detaljeret beskrivelse af alle steps: mal, indhold og

samarbejdsform
Investeringsoversigt

Samarbejdsbetingelser
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Udbytte i et

New Placement Forlgb
hos Brave Performance

® Enfornyet selvtillid og et selvvaerds-boost!

¢ Klare mal med konkret handlingsplan som fokuseret og
effektivt bringer dig i den rette retning mod et nyt job

® Etstep up pa dine kommunikationstalenter — en fornyet
veerktgjskasse med en vifte af kommunikationsveerktgijer,
som giver dig et staerkt personligt repertoire

® Enrejse som understgtter dig og din personlighed — og
som maske fremvasker nye vinkler/talenter

® En professionel fokuseret indsats som mader dig, hvor du
er!

® En genvejtil arbejdsmarkedet gennem Brave
Performances store kontaktnet
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MAL MED NEW PLACEMENT FORL@BET

Step 0 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

At finde hinanden i
samarbejdet — har vi
tillid og lyst til at
etablere en

udviklingsrejse

Copyright Brave Performance ApS

At kortleegge
kompetencer,
personlige
egenskaber,
faerdigheder og
ambitionsniveau for

et nyt job

At udvikle og
designe et
professionelt CV
0g ansggning som
matcher relevante
brancher og

organisationsniveau

At arbejde med
jobsagning via
netveerk og
kaffemader,
jobopslag,
uopfordrede
ansggninger samt
Brave Performances

kontaktflade

At udvikle og treene
samtaleteknikker,
elevatortalen og dit
unikke personlige

brand.

At veere personlig
mentor som stoetter
og sparrer, for at
sikre en new
placement som
matcher dig og dine

kompetencer.
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Step O: at finde
hinanden i samarbejdet

Step 0: At finde hinanden i samarbejdet — har vi tillid og lyst
til at etablere en uaviklingsrejse

Indhold

Gensidig praesentation

Samtale om dig og din situation
Hvad er dine nuveerende drgmme?
Dialog om samarbejdsform i forlgbet

Mal
At finde hinanden i samarbejdet
At beslutte om vi er et godt match

Samarbejdsform
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Step 1:
Kortlaegning af kompentencer

Step 1: At kortlaegge kompetencer, personlige egenskaber, faerdigheder
og ambitionsniveau for et nyt job.

Indhold

Preesentation af dig og dit CV

Dine karriere-tanker/-overvejelser — plan

Talenttest — TT-38

Feedback pa talenttest og dialog med fokus pa jobveje
Kortleegning af personlige arbejdsveerdier/holdninger
Kortlaegning af kompetencer & faerdigheder

Mal
Afklaring omkring dig og karriereveje
Afklaring og plan for din bearbejdningsstrategi i jobsagningen

Samarbejdsform
Test, dialog, mentoring/coaching, e-mails, telefon
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